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INTRODUCCIÓN

1
Como discípulos de Cristo estamos llamados primeramente a buscar el Reino de Dios ocupándonos de la realidad temporal que a cada uno de nosotros corresponde, sin embargo como miembros de una Iglesia nos es posible buscar guías dentro de ella, que nos aseguren que vamos en una dirección hacia aquel que es el Camino, la Verdad y la Vida.

2    
La Escuela Pía se ha preocupado por enfatizar la vocación laical dentro de sus obras principalmente después del Capítulo General Especial, celebrado en Roma entre 1967 y 1969, en donde se reconocía esta Misión como específica y absolutamente necesaria. 

3
 Hoy muchos Laicos han descubierto su propia vocación laical en el Carisma de San José de Calasanz, entrando así en  mayor comunión con los religiosos escolapios, para seguir trabajando en sus obras con un sentido mayor de pertenencia.  
4
La Orden ha seguido un camino progresivo de reflexión y maduración  del  tema laical, dejándose interpelar por la voz del Espíritu manifestada en la Iglesia, los signos de los tiempos, los religiosos escolapios y los propios laicos. 

5
Existen además distintos documentos de la Iglesia: “Lumen gentium”, 1965 y “Christifideles laici”, 1988; así como otros de la Orden: “Los seglares en las Escuelas Pías”, 1985; “El Laicado en las Escuelas Pías”, 1997 y el “Directorio del Laicado en las Escuelas Pías”, 2003. Todos estos documentos y otros más, unidos al caminar cotidiano, han permitido a los Laicos entender de una mejor forma la riqueza de la espiritualidad Calasancia, pero además vivenciar una apertura por parte de la Orden hacia el trabajo laical haciendo realidad el lema: “Dos vocaciones una misma misión”.

6
Es en el 45° Capítulo General (2003) donde surge una política sobre el tema de la integración laical para trabajarla en toda la Orden durante el sexenio  2003 – 2009. El Directorio del Laicado Escolapio aprobado en este Capítulo nos ofrece cuatro modalidades de integración  que son: Cooperación, Participación, Integración Carismática e Integración Jurídica.  El presente documento obedece al mandato del Directorio que pide se elabore un Estatuto de cada Demarcación de acuerdo a la propia realidad laical.
7
Analizando la situación de nuestra Provincia, la Congregación Provincial con distintos religiosos y el equipo coordinador de Laicos, partiendo de la realidad que vivimos, hemos creído conveniente trabajar las dos primeras modalidades. Por lo tanto,  este Estatuto pretende responder a las modalidades de Cooperación y Participación apoyándose en los itinerarios comunes que marca el Directorio.
8
Pedimos al Espíritu Santo que sin duda guía a la Orden de las Escuelas Pías, que continúe impulsando y conduciendo el trabajo de todos los laicos que nos sentimos llamados a hacer vida una educación en la Piedad y las Letras para todos aquellos que más la necesitan.

9
El presente documento está estructurado de la siguiente manera:


a) Introducción

b) Realidad del Laicado en la Provincia

c) Rutas para consolidar la Integración Laical en la 


        Provincia


d) Comentarios finales

e) Anexo

REALIDAD DEL LAICADO EN LA PROVINCIA
9 
 En los últimos años, participando de las políticas de la Orden se ha ido tomando mayor conciencia de la necesidad de integración laical en nuestra Provincia: la existencia de un Asistentazgo de Laicos, el equipo coordinador Provincial de Laicos, los trabajos realizados por Laicos y religiosos en equipo para el Precapítulo y Capítulo Provincial anteriores, las actividades que se han tenido, tales como retiros, encuentros, reuniones de laicos con sus párrocos, directores y responsables de Hogares; página Web de Laicos Escolapios de México etc. así lo expresan.

10
Es muy significativa la presencia del P. Provincial, directores, párrocos y distintos religiosos en las actividades del equipo coordinador Provincial de Laicos.

11
Qué decir de la valiosa colaboración de los Laicos en nuestras Obras. De diferentes formas y en diversos ámbitos, su presencia y su responsabilidad es fundamental en el desarrollo de nuestra Misión: Consejos Parroquiales, Coordinación de hogares, Consejo de Pastoral, colaboración en la Pastoral Vocacional, retiros, grupos apostólicos, doposcuola etc. En la Provincia cada vez más se valora la vocación laical y existen Laicos con deseo de un caminar más profundo y comprometido con el Carisma Calasancio.
12       Observamos que en nuestra  Provincia Mexicana tenemos algunas  debilidades como: la falta de información a todos los Laicos que participan en las Obras, así como el poco interés por el trabajo compartido entre algunos integrantes de las comunidades religiosas. También se percibe falta de iniciativa y atrevimiento de los laicos para cuestionar a los religiosos en este trabajo compartido. La situación familiar, social y económica que viven nuestros Laicos afecta el desempeño de su labor. La falta de formación profunda provoca la carencia de proyectos de vida en clave cristiana. El Asistente de Laicos no ha podido visitar todas la Obras y  hace falta un religioso asignado en cada comunidad para el trabajo con Laicos.
13
Tenemos en la Provincia muchos grupos de laicos que participan de diferentes formas en la Misión Escolapia, un ejemplo de ello son los siguientes:
· Claustros de profesores de los  Colegios.
· Personal administrativo de las Obras.
· Personal de intendencia de las Obras.
· Grupos extraescolares.
· Mamás catequistas de los Colegios.
· Tíos y tías de los Hogares Calasanz.
· Catequistas de las Parroquias.
· Grupos de niños y jóvenes en las Parroquias.
· Padres de familia.
· Voluntarios y colaboradores  en las distintas Obras.
· Consejos Parroquiales.
· Consejos de Hogares.
· Consejos de Dirección y Pastoral en Colegios.
· Colaboradores en los Retiros y Encuentros.
14 
De acuerdo a la realidad que vivimos en nuestra Provincia, hemos creído necesario consolidar en este momento las primeras dos modalidades que propone la Orden, es decir, la modalidad de Cooperación y la modalidad de Participación. Consideramos que son prioridades: la formación humana, cristiana y calasancia, el trabajo en equipo entre religiosos y laicos, la información de la Provincia y la Orden, el acompañamiento y el desarrollo personal. Todo en un ambiente que favorezca las relaciones humanas fraternas.

RUTAS  QUE PROPONE LA PROVINCIA DE MÉXICO PARA CONSOLIDAR INTEGRACIÓN LAICAL.

15
 Proceso de vivencia del Carisma  Calasancio. La Participación en el Carisma requiere la vivencia de tres vertientes del mismo: espiritualidad, comunidad y misión. Estas tres vertientes poseen un núcleo de contenido carismático: la educación cristiana integral de los niños y jóvenes, principalmente pobres, que se puede vivir en formas distintas y complementarias.
16 
 La vivencia del carisma constituye un proceso, en el que se va pasando por diversos modos de progresiva pertenencia e identificación: en nuestra circunstancia, modalidad de Cooperación y modalidad de Participación.

17 Las modalidades comprenden nueve itinerarios comunes que se profundizan de acuerdo al crecimiento en el proceso que se lleva a cabo: 

1. Información.
2. Relaciones personales.
3. Acompañamiento personal.
4. Crecimiento y maduración humana.
5. Crecimiento y maduración en la fe.
6. Formación permanente.
7. Ámbitos de responsabilidad e implicación.
8. Conocimiento de Calasanz.
9. Conocimiento básico de la Orden.

18  “La adaptación de los itinerarios deberá estar suficientemente institucionalizada de forma que no dependa de individualidades o de grupos minoritarios, para garantizar su continuidad y su sintonía con el carisma de la Orden”. (Cfr Laicado Escolapio número 4, página 32). En todas nuestras Obras es necesario potenciar la realización planificada y programada de cada uno de estos itinerarios.
PRIMERA MODALIDAD: COOPERACIÓN
19 
 Naturaleza: Personas que de alguna manera, cooperan en nuestras Obras, en línea abierta 
y positiva con la misión escolapia, humanamente estimulantes y educativamente 
eficaces. 
20
 Objetivos: 

Suscitar y cultivar la vocación educadora.

a) Lograr un sentido de pertenencia a la obra escolapia en que está inserto.

b) Lograr, mediante las relaciones interpersonales, un ambiente que posibilite el compartir de unos y otros.

c) Conseguir la corresponsabilidad, la participación y la colaboración en el ámbito de la Obra Escolapia.

d) Despertar y alimentar procesos que puedan desembocar en una opción explícita de fe. (Cfr. L. E. números 49 y 50, Pág.  35)
ITINERARIOS A POTENCIAR EN TODAS LAS OBRAS DE LA  PROVINCIA ESCOLAPIA DE MÉXICO.

I. - INFORMACIÓN.

21

¿Qué?

a) Explicar qué es la Integración laical.

b) Facilitar los documentos y revistas elaborados por la Orden.

c) Contribuir a la creación del sentido de pertenecía.

d) Comentar asuntos, acciones  y políticas de la Provincia.

e) Hacer llegar oportunamente invitaciones a cursos, diplomados, 
reuniones, 
etc.

f) Informar a los encargados de cada Obra de estos acuerdos para      
que sean 
tomados en cuenta en sus respectivas programaciones

22

¿Cómo?

a) A través de la página Web de Laicos.
b) Por medio de documentos, revistas, artículos  entregados personalmente.
c) En el tablero de anuncios de la obra.
d) Por medio de un boletín informativo.
e) Otros 

23
 
¿Cuándo?

a) Al inicio del año a los encargados de la Obra.
b) En cualquier momento a los miembros de la Obra.
c) Al recibir un nuevo miembro.
d) Cuando sea necesario.

24 
¿Dónde?

a) En las reuniones de planeación.
b) En cualquier reunión.
25

 ¿Quién?

a) Los responsables de la Obra.
b)  Los representantes de laicos de la Obra.
c) Otros miembros del secretariado de Laicos. 


 II. - RELACIONES PERSONALES.

26

 ¿Qué?

a) Hacer una lista de las fechas de los cumpleaños.
b) Organizar comidas periódicas.
c) Establecer algún espacio de convivencia como excursiones o viajes.
d) Instar a todos a sentirse implicados.
e) Desarrollar el sentido de pertenencia a la Obra.
f) Cuidar la relación entre  Religiosos y Laicos.
27
 ¿Cómo? 

a) Promoviendo las buenas relaciones personales.
b) Eliminando posibles barreras que las dificultan.
c) Estando atento a los acontecimientos personales y familiares.

d) Fomentando invitaciones abiertas a las celebraciones.

e) Realizando cursos de relaciones humanas.

f) Presentando especial atención a los colaboradores voluntarios.

g) Asignando un fondo económico para el equipo de laicos.

28¿Cuándo?  
Continuamente.
29

 ¿Dónde?

a) En  espacios adecuados para cada momento.

b) En toda reunión formal e informal. 

c) En la relación laboral y apostólica.

d) En el trato cotidiano.

30
 ¿Quién?

Todos debemos implicarnos  en esto; especialmente quienes      desempeñamos  algún cargo o coordinación.


 III. - ACOMPAÑAMIENTO PERSONAL.

31

 ¿Qué?
a) Precisar las funciones de los responsables de Laicos. ( ver Anexo)
b) Presentar al encargado de la Obra la figura y funciones del acompañante una vez creada

c) Que toda persona que participa en la obra sepa de la posibilidad de llevar un acompañamiento en distintas áreas.

d) Acompañar la maduración personal desde la cercanía y amistad.

e) Facilitar su inserción en la obra.

f) Ofrecer el acompañamiento en la tarea de cada uno desde las estructuras organizativas de cada Obra.

g) Tener una atención personalizada según las necesidades de los cooperadores.

32

 ¿Cómo?

a) Informando de las características del trabajo en la Obra.
b) Asesorando a las personas.

c) Orientando en cuestiones prácticas y de estilo.

d) Con respeto y empatía 

e) Cualificando a personas para llevar a cabo el acompañamiento.
33

 ¿Cuándo?

a) Desde el inicio de la tarea en la Obra del nuevo contratado o voluntario.

34

 ¿Dónde?

a) En reuniones de planeación

b) En momentos especiales para llevar a cabo el seguimiento.
35

 ¿Quién?

a) El responsable de la Obra.

b) Un delegado nombrado por el responsable de la Obra.

c) Un grupo preparado para llevar el acompañamiento.

d) Todos debemos ser acompañantes y acompañados a través de nuestra apertura y testimonio en un ambiente cristiano

 IV. - CRECIMIENTO Y MADURACIÓN HUMANA.

36

 ¿Qué?

a) Que la persona al participar en la Obra se desarrolle humanamente.
b) Por medio de cursos y talleres fomentar  el autoconocimiento  y la autoestima.
c) Que toda persona sea valorada y tratada de acuerdo a los valores evangélicos.

d) Proponer experiencias significativas de apoyo, voluntariados etc., que permitan el desarrollo de la persona en el ámbito de la Pastoral social y el compromiso cristiano.

37

 ¿Cómo? 
a) Impulsando un ambiente fraterno donde se den relaciones maduras.
b) Con el diálogo como herramienta fundamental.
c) Tomando en cuenta las diferentes opiniones.
d) Trabajando en equipo.
e) Compartiendo distintos momentos que ayuden al conocimiento mutuo y a la confianza.

38

 ¿Cuándo?

a) En todo momento.

39

 ¿Dónde?

a) En la Obra.
b) En todas las circunstancias en las que nos relacionamos.
40

 ¿Quién?

a) Todos los implicados en la Obra.

b) Especialmente los que tenemos algún cargo de mayor responsabilidad.

 V.- CRECIMIENTO Y MADURACIÓN EN LA FE

41

 ¿Qué?

a) Impulsar actos y celebraciones para todos los miembros de la Obra.

b) Implicar a las familias en el desarrollo de la vocación cristiana.

c) Experiencias de oración.

d) Fomentar una espiritualidad personal y comunitaria.
e) Consolidar la existencia de una comunidad cristiana que sirva de referencia a toda la comunidad de la Obra.
f) Impulsar la vivencia de los Sacramentos.
g) Crear experiencias de encuentro con Dios.
42

 ¿Cómo?

a) Organizando talleres de formación. 

b) Organizando retiros.
c) Invitando a los padres de la comunidad a colaborar.
d) Potenciando experiencias de oración.
e) Potenciando la dirección espiritual

f) Fomentando la vivencia de los sacramentos. 

g) Creando espacios para profundizar la fe.
43

 ¿Cuándo?
a) Constantemente.
b) En fechas acordes al ciclo litúrgico.

44

 ¿Dónde?

a) En la Obra.
b) En lugares propicios para ello.

45

 ¿Quién?

a) Los encargados de Pastoral.
b) Algún religioso de la comunidad. 

c) Personas especializadas de apoyo.
d) Los responsables de la Obra
e) El Secretariado de Laicos.

 VI.- FORMACIÓN PERMANENTE

46

 ¿Qué?

a) Formación permanente diversificada en todas las áreas de la Piedad y las Letras.

47

 ¿Cómo? 

a) Organizando cursos.
b) Participando en cursos que organice la Provincia.
c) Asistiendo a los cursos que organicen otras Instituciones.
d) Creando una base de datos de los recursos humanos y materiales de los que disponemos.

48

 ¿Cuándo?

a) Al inicio del año..
b) En tiempo de vacaciones.

c) Cuando la Provincia programe algún curso.
d) Cuando surja alguna necesidad  u oportunidad.
49

 ¿Dónde?
g) En la Obra
h)  En otros lugares adecuados.
50

 ¿Quién? 

a) Personas expertas en la materia correspondiente.
b) Personas propuestas por la Provincia o la Obra.


 VII.- ÁMBITOS DE RESPONSABILIDAD E IMPLICACIÓN

51

 ¿Qué?

a) Invitar a participar en algún nivel de responsabilidad Pastoral o Educativa.
b) Seguir potenciando la participación de Laicos en cargos de responsabilidad Pastoral y académica.

52

 ¿Cómo?

a) De manera personal.
b) Cualificando a los Laicos.

c) Con la apertura y respeto de los Religiosos a estos Laicos.

d) Trabajando en equipo Laicos y Religiosos.

53

 ¿Cuándo?

a) A principios del año.
b) Cuando sea necesario.
54

 ¿Dónde?

a) En la Obra.
b) En alguna otra Obra de la Provincia.

55

 ¿Quién?

a) El Padre Provincial.
b) El responsable de la Obra.
c) Consejos parroquiales, de dirección,  de Pastoral,  de Hogares.
d) Asistente de Laicos y Pastoral Social

e) Secretariado de Laicos



 VIII.- CALASANZ

56

 ¿Qué?

a) Datos generales biográficos.
b) Características de la persona humana, cristiana y religiosa de Calasanz.

c) Espiritualidad y Pedagogía de Calasanz
57

 ¿Cómo?

a) Mediante charlas o conferencias.

b) Lectura de libros.
c) Presentación de  audiovisuales.
d) Reflexiones compartidas.
e) Talleres.
f) Diplomados.
g) Encuentros y retiros.
58

 ¿Cuándo?

a) Al inicio del año.
b) Creando momentos especiales para ello.
c) En los espacios de formación de la Obra.

59

 ¿Dónde?

a) En la obra. 

b) En algún otro lugar adecuado.

60

 ¿Quién?

a) Algún Laico preparado.
b) Algún religioso preparado de la Comunidad.
c) Alguna persona de la Provincia o de la Orden.


 IX.- CONOCIMIENTO BÁSICO DE LA ORDEN

61

 ¿Qué?

a) Conocer el Organigrama de la Orden y de la Provincia.
b) Conocer los  proyectos importantes de la Provincia Escolapia.
c) Participar en  encuentros de carácter Provincial.
62

 ¿Cómo?

a) Haciendo uso de la tecnología. 
b) Periódicos murales.
c) Charlas.
d) Visitas del P. Provincial y Asistentes Provinciales.
63

¿Cuándo?

a) Al inicio del año en las reuniones de planeación.

b) Ocasionalmente cuando se considere oportuno.
64

 ¿Dónde?

a) En otros centros escolapios.
b) En cualquier lugar conveniente.
c) En la Obra.
65

 ¿Quién?

a) El responsable de obra o alguien nombrado por él.

b) Responsables de Laicos de la  Provincia o de la Obra.
SEGUNDA MODALIDAD: PARTICIPACIÓN
66
 Naturaleza: Persona que, en sintonía con la Orden, se compromete explícitamente en la línea 
educativa escolapia, en Obras nuestras o no, y es testigo del Evangelio en su 
vida y trabajo.

67
 Objetivos: 

a) Conocer y profundizar en la Misión escolapia

b) Sentirse corresponsable de las Escuelas Pías, con una visión más amplia respecto a la Misión, más allá de los elementos de una actividad concreta.

c) Pertenecer a un grupo o comunidad donde se alimenta, forma y comparte su fe y su vocación.

d) Vivir la misión escolapia conjugando educación y evangelización 

e) Impulsar y acrecentar la conciencia eclesial.(Cfr. L. E: números 52 y 53, página 39).
ITINERARIOS A POTENCIAR EN TODAS LAS OBRAS DE LA  PROVINCIA ESCOLAPIA DE MÉXICO.

I.- INFORMACIÓN

68

¿Qué?

a) Conocer la  Misión y Talante Escolapio más allá de la Obra concreta.
b) Presentación clara de las cuatro modalidades.
c) Presentación clara de los 9 itinerarios.
d) Presentación del carisma y Ministerio Escolapios.
e) Compartir preocupaciones e inquietudes sobre asuntos relacionados. con la misión de la Obra en la que se trabaja, con visión de Demarcación.

f) Abrirse a perspectivas amplias de educación cristiana.

69

¿Cómo?

a) Con  actitud de cercanía y disponibilidad.
b) Con presentaciones audiovisuales y materiales.
c) Participando en una Comunidad o grupo cristiano.
70

¿Cuándo?

a) Al inicio del año.
b) Semestralmente.
c) Cuando sea necesario.
71

¿Dónde?

a) En las reuniones que cada Obra tiene programadas.
b) En reuniones  especiales.
c) En reuniones convocadas por la Provincia.
72

¿Quién?

a) Una persona preparada para ello.
b) Encargado de Laicos de la Obra.
c) El responsable de la Obra.
d) Asistente de Laicos.
II.- RELACIONES PERSONALES

73

¿Qué?

a) Cuidar que nuestras relaciones ayuden al crecimiento de las personas.
b) Compartir momentos donde las personas se conozcan.
c) Momentos informales de relaciones humanas.
d) En pequeñas comunidades compartir la experiencia humana.
e) Ambiente de  confianza en las relaciones.
74

¿Cómo?

a) Con actitudes de cercanía y cordialidad.
b) Invitando a participar.
c) Cuidando los detalles.
d) Descubriendo y reconociendo los valores Calasancios en nuestra actividad.

e) Propiciando un ambiente alegre y participativo donde las personas se puedan desarrollar en un clima de confianza y respeto.
75

¿Cuándo?

a) En momentos de actividades conjuntas.
b) A final  de  mes.

c) En días no laborables.

d) Periódicamente en las reuniones de grupo o Comunidad.
76

¿Dónde?

a) En la Obra.
b) En algún lugar adecuado.
77

¿Quién?

a) Los componentes del grupo.
b) Personas que manifiestan deseo de mayor cercanía con la Escuela Pía.
c) Responsables de la Obra y responsables de Laicos.

III.- ACOMPAÑAMIENTO PERSONAL

78

¿Qué?

a) Acompañamiento profesional por una persona con experiencia.
b) Ayudar a discernir el planteamiento y opción de vida desde una visión cristiana.

c) Trabajar la referencia grupal para el avance en la fe cristiana.

d) Programar momentos de encuentro.

e) Ejercer la función tutorial de acompañamiento.

f) Educar para el desarrollo saludable de la afectividad.
g) Acompañamiento espiritual por una persona de reconocida formación.
79

¿Cómo?

a) Personalizando la invitación.
b) Mostrando cercanía y confianza.
c) Llevando un seguimiento de las personas en la obra.

d) Empleando recursos humanos y materiales.

80

¿Cuándo?

a) De forma constante.
b) Poniéndose de acuerdo para el acompañamiento.
81

¿Dónde?

a) En la Obra. 

b) En una casa particular.
c) En lugares adecuados. 
82

¿Quién?

a) Religioso o laico con experiencia y responsabilidad.
b) Director espiritual.
c) Responsable de la obra.
IV.- CRECIMIENTO Y MADURACIÓN HUMANA

83

¿Qué?

a) Relaciones humanas maduras.
b) En las relaciones provocar siempre el desarrollo de una autonomía afectiva.
c) Identificar carencias y bloqueos afectivos para permitir emerger el amor gratuito.

d) Capacidad de desarrollarse sin anular a los otros.
84

¿Cómo?

a) Con una relación que manifieste  equilibrio afectivo.
b) Con cercanía, confianza, respetando a la persona.

c) Con apertura de religiosos y laicos.
d) Creando momentos para compartir experiencias personales.

e) Compartiendo las preocupaciones,  situaciones personales y familiares.

85

¿Cuándo?

a) Siempre y en todo momento.
86

¿Dónde?

a) En la Obra.
b) En lugares comunes.
87

¿Quién?

a) Responsables de la Obra.
b) Todos los que tienen algún cargo de mayor responsabilidad.
c) Especialmente los religiosos y laicos que coordinan alguna área, serán una referencia de unión y confianza.

V.- CRECIMIENTO Y MADURACIÓN EN LA FE

88 ¿Qué? 
a) Formando una auténtica Comunidad Cristiana

b) Fomentar la participación en jornadas de profundización en la fe.

c) Ser iniciado en la oración.
d) Implicarse en las celebraciones de los miembros de la comunidad.

e) Participar en los retiros organizados en la obra.
f) Cursos de Cristología y Eclesiología. 
g) Vivencias sacramentales.
h) Cursos de Biblia.
i) Crear comunidades pequeñas para formarse y compartir la fe.
j) Instituir ministerios laicales. 

k) Formarse para recibir ministerios.
89

¿Cómo?

a) Desde una experiencia de oración personal y comunitaria.
b) Participando en las oportunidades que se le ofrecen.

c) Llevando un seguimiento de las personas más comprometidas.
d) Iniciando grupos o comunidades de mayor profundización, estudio y reflexión.

e) Reconociendo a los laicos cuyo testimonio y compromiso es patente en cada obra.
f) Participando en cursos que ofrezca la Provincia.
90

¿Cuándo?

a) Durante todo el año.
91

¿Dónde?

a) En la obra.
b) En lugares de retiro.
c) En cualquier otro lugar apropiado.
92

¿Quién?

a) Personas que se estime adecuadas con honda formación religiosa y estilo de vida coherente.

b) Laicos y religiosos debidamente nombrados para ello.

VI.- FORMACIÓN PERMANENTE

93

¿Qué?

a) En lo especifico del puesto de responsabilidad que se desempeñe.
b) En la Misión, Ministerio y Carisma Escolapios y en las líneas de Evangelización y transformación social.

c) Estudio de los documentos del Directorio.

d) Cursos de Biblia, Cristología, Eclesiología, Oración y otros.
e) Cursos de Pedagogía.

f) Curso de Teología del Laicado.
94

¿Cómo?

a) Concretando los temas que se van a estudiar.
b) A través de autoformación.
c) Programando en la Obra y en la Provincia distintos cursos.
d) Formando una base de datos con personas expertas en las distintas áreas.

95

¿Cuándo?

a) Cuando esté programado.
b) Periódicamente.
96

¿Dónde?

a) En la Obra. 

b) En otras Instituciones especializadas.
c) En otros centros de formación.
d) En donde la Provincia designe.

97

¿Quién?

a) Alguien del grupo.
b) Algún experto externo.
c) Alguien designado por la Provincia.
VII.-_ AMBITOS  DE RESPONSABILIDAD E IMPLICACIÓN

98

¿Qué?

a) Ofrecer alternativas de voluntariado dentro y fuera de la Escuela Pía.

b) Formación para puestos de responsabilidad.
c) Percibir el trabajo como ministerio realizado en la Escuela Pía.

d) Potenciar a los Laicos más comprometidos y preparados para asumir cargos de responsabilidad.
e) Implicar a los Laicos en las decisiones de la Obra.
f) Compartir conjuntamente  las distintas situaciones que vive la Obra, su problemática, sus retos y sus logros.

99

¿Cómo?

a) Ofreciendo el desempeño de algún cargo.
b) Apoyando a quien se ha delegado una responsabilidad.
c) Compartiendo la responsabilidad y las decisiones.
d) Implicando a los laicos en las decisiones de gobierno.
e) Trabajando como una auténtica Comunidad Cristiana..

100

¿Cuándo?

a) Cuando se manifieste una identificación con la Orden.
b)  Después de un periodo de formación.
c) En momentos programados para ello.
101

¿Dónde?

a) En la Obra.
b) En centros específicos de formación para la responsabilidad correspondiente.
102

¿Quién?

a) Personas con el perfil adecuado..
b) Personas identificadas con el Proyecto de las Escuelas Pías.

c) Personas con probado compromiso y testimonio cristiano.

d) Personas con un proceso claro de maduración humana y cristiana.

VIII.- CALASANZ

103

¿Qué?

a) Cursos o diplomados de Espiritualidad  y Pedagogía calasancia.
b) Asumir los  rasgos del estilo escolapio.

c) Profundizar en todo el conocimiento de Calasanz.
d) Aplicar la Pedagogía Calasancia.
e) Orientar la obra hacia un estilo realmente escolapio de acuerdo a las políticas y documentos de la Orden. 

104

¿Cómo?

a) A través de ponencias.
b) Con la experiencia de vida.
c) Lecturas.
d) Cursos, diplomados, seminarios, talleres, congresos, etc.

105

¿Cuándo?

a) En julio o agosto.
b) En algún fin de semana.

c) Cuando esté programado por la Orden, la Provincia o la Obra.

106

¿Dónde?

a) En la Obra.
b) En los lugares específicos donde se impartan.

107

¿Quién?

a) Religiosos.
b) Laicos comprometidos.

IX.- CONOCIMIENTO BÁSICO DE LA ORDEN

108

¿Qué?

a) Entrar en contacto con otras Obras.
b) Conocer la Misión de la Orden y sus proyectos a corto, mediano y largo plazo.
c) Conocer la estructura de la Orden y la Provincia.
d) Conocer publicaciones de la Orden y la Provincia.
e) Participar en actividades de la Provincia. 

f) Participar en algún proyecto de la Provincia.
109

¿Cómo?

a) A través del correo electrónico.
b) Mediante la Página Web de la Orden, de la Provincia y de Laicos.
c) Distribuyendo publicaciones.  

d) Contrastando opiniones sobre el contenido de dicho material.

e) Compartiendo con personas que ya viven el compromiso laical.

f) Creando espacios de voluntariado y experiencias comunes.

g) Dando a conocer los documentos de la Orden,  sus Objetivos y Políticas.

110

¿Cuándo?

a) Cuando esté programado por la Orden,  la Provincia o la Obra.
111

¿Dónde?

a) En el lugar habitual de reunión de los grupos.
b) En el espacio destinado para colocar las correspondientes. Publicaciones.
c) En donde se programen las actividades.

112

¿Quién?

a) Los responsables de la Obra.

b) Los responsables de Laicos de cada Obra.
COMENTARIOS  FINALES
113
1°.-  El Estatuto Provincial de Laicos  ofrece rutas a seguir para la formación e intenta  sistematizar el trabajo con los laicos en las diferentes Obras.
114
2°.- Como se ha especificado en el documento, de acuerdo a la realidad de la Provincia, el Estatuto responde a las modalidades de Cooperación y Participación. Si logramos hacer realidad en nuestras Obras lo planteado en ambas modalidades, seguramente el Espíritu irá abriendo los caminos por los que desea conducirnos.

115
3°.- La planeación es indispensable, por lo que se debe contar  con una programación anual de las actividades: retiros, cursos con diferentes temas, reuniones de trabajo, etc.

116
4°.- El Estatuto Provincial pretende clarificar la propuesta que hacemos a los Laicos que colaboran con nosotros. La invitación ha de ser abierta para todos; la respuesta de los Laicos ha de ser personal, libre y voluntaria. 

117
5°.-  La modalidad de Cooperación comprende lo que cada una de nuestras  obras ha de ofrecer a todos los Laicos que de distintas formas colaboran con nosotros.

118
6°.- La modalidad de Participación implica a aquellas personas que recibiendo lo que la Escuela Pía ofrece para todos, desean un desarrollo y compromiso más  profundo en la línea del Ministerio Escolapio.
119
7°.- En la segunda modalidad, Participación, es fundamental pertenecer a un grupo o comunidad Escolapia  de crecimiento humano y cristiano.

120
8°.-  Hemos de dar continuidad a las líneas de trabajo que se han llevado a cabo para consolidar el Proyecto de Laicos de la Provincia.

121
9°.-  La interrelación de los Laicos y Religiosos de las diferentes comunidades Escolapias nos da la oportunidad de enriquecer nuestro trabajo en beneficio de nuestra Misión.  Por eso es importante la cualificación de la formación por los Laicos y la apertura y acogida de todos los Religiosos. Saber caminar juntos.
122
10°.- El  Secretariado de Laicos ha de coordinar e impulsar la aplicación de este Estatuto en todas las Obras. 

123
11°.- El Estatuto se complementa con un  Plan Provincial de Formación Laical,  que se ha de fundamentar en el  documento “Orientaciones para un plan de formación del laicado escolapio”. Dicho Plan ha de orientar  las temáticas de formación comunes en todas nuestras Obras.
124
12°.- Los  aspectos no contemplados en este Estatuto serán atendidos por el Secretariado de Laicos y la Congregación Provincial

ANEXO

Perfil y funciones de los  Responsables de Laicos de la Provincia Escolapia Mexicana.

P E R F I L.

Cualidades 

· Persona equilibrada psicológicamente 

· Madurez afectiva y emocional 

· Con capacidad de relaciones humanas

· Dotes de liderazgo

· Con experiencia de fe 

· Con profundo sentido eclesial

· Con un proyecto de vida definido

· Persona de oración y de discernimiento
· Persona que dentro de su proceso personal se encuentre como mínimo en la Modalidad de integración Carismática, con todo lo que ello supone

· Está abierto a todas la formas posibles de realizar el carisma

· Capacidad de organización, iniciativa, audacia

· Que sepa ejercitar la corresponsabilidad

Preparación a exigir.

1. Teórico:

· Conocimiento de la teología, laicado, Eclesiología y vida religiosa.

· Conocimiento sobre el carisma escolapio.

· Estar actualizado en los temas de la Orden y de la Iglesia.

· Sólida formación cultural.

· La que se exige en la modalidad de integración

· Curso específico sobre laicado
· Conocimientos básicos en relaciones humanas (Psicología), dinámica de grupos, y acompañamiento personal
· Conocimiento de documentos y  las Obras de las EEPP

2. Experiencia.

· Experiencia de la vida comunitaria.

· Estar integrado en una comunidad escolapia

· Experiencia de trabajo en equipo.

· Ministerio escolapio

· Conocimiento de la realidad pastoral

· Conocimiento de las Obras de la Provincia

· Conoce bien toda su Demarcación

· Haber vivido un proceso de inserción en las EEPP 

· Está inserto al menos en la modalidad de integración carismática. Con experiencia de acompañamiento humano y pastoral, especialmente de jóvenes y adultos.

FUNCIONES.

· Elaboración y evaluación del proyecto de Laicos para la Demarcación.

· Impulsar los grupos de Laicos en la Demarcación a partir del Directorio de Laicos.

· Coordinar  y animar las comunidades laicales de la Demarcación.

· Estar en contacto con los responsables de Laicos demarcacionales.

· Informar y sensibilizar a las comunidades religiosas y a los Laicos sobre la importancia de la participación de los mismos en nuestras Obras, a través de las distintas modalidades.

· Mantener contacto permanente con los Religiosos 

· Establecer cauces de comunicación entre Laicos y Religiosos 

· Crear un Equipo de Coordinación. 

· Coordina, aglutina, impulsa y da respuesta a las necesidades propias de cada modalidad

· Animar y desarrollar la integración de los Laicos

· Coordinar los equipos de trabajo 

· Elaborar con sus colaboradores un plan de acción

· Hacer llegar la realidad laical a los órganos de gobierno de la Provincia

· Evaluar los procesos y acciones que se vayan dando

· Convocar las distintas actividades que conciernen al desarrollo del proceso

· Asegurar e impulsar los planes de formación de los coordinadores y grupos

· Estar cercano a las realidades más conflictivas

· Conocer, impulsar y dinamizar el proyecto institucional del laicado escolapio de la Orden y de su Demarcación.

· Incentivar la reflexión sobre el laicado en general y sobre el laicado escolapio en concreto..

· Intercambiar experiencias, materiales, etc., con otras demarcaciones.

· Servir de intermediario entre la Orden y la Demarcación

“PARA MAYOR GLORIA DE DIOS Y UTILIDAD DEL PRÓJIMO”
